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D MEMORIA DE

ACTIVIDADES 2008

1.- presentacion

La memoria que presentamos es el resumen de la actividad desarrollada durante el afio 2008. El capitulo correspondiente a los

servicios y programas ordinarios, realiza un recorrido por cada uno de ellos, resaltando algunos datos significativos y acen-

tuando las cuestiones mas relevantes.

2.- identidad

APNABI es la entidad de referencia en materia de
autismo en Bizkaia. Nace en la década de los 70 como ini-
ciativa de un grupo de familiares de personas con autismo, que
vieron la necesidad de aunar esfuerzos en su lucha por buscar
recursos adecuados a las necesidades de sus hijos e hijas.

Hoy somos una Asociacién plenamente consolidada y recono-
cida, que da servicio a mas de 600 familias vizcainas y en la
que trabajan de manera estable mas de 255 profesionales y
voluntarios, a fin de lograr la mejora de la calidad de vida, el
desarrollo personal y la integracion social del colectivo de per-
sonas con Trastornos del Espectro Autista (TEA).

Formamos parte de distintos foros en materia de autismo

y de discapacidad intelectual, véase:

* FEVAS, Federacién Vasca de Asociaciones en favor de
las Personas con Discapacidad Intelectual.

* FEAPS, Confederacién Espafiola de Organizaciones en
favor de las Personas con Discapacidad Intelectual
www.feaps.org

* Confederacion Autismo Espafia www.autismo.org.es

* Confederacion Autismo Europa.

Mds datos que nos caracterizan:

* Inscripcion Registro de Asociaciones de Vizcaya nimero
1076

¢ Inscripcion Registro Nacional de Asociaciones nimero
25754.

* Declaracién de Utilidad Publica en noviembre de 1979.

* Registro de Instituciones Privadas Colaboradoras de los
Servicios Sociales de la Diputacién Foral de Bizkaia N°
BM-0I1.

Mas informacién en www.apnabi.org
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3.- cartera de servicios

APNABI ofrece una respuesta integral, individualizada y de
calidad a lo largo de todo el proceso vital de este colectivo,
véase: centro de consultas, drea educativa, drea de atencién
diurna, area de vivienda y servicio de ocio y tiempo libre.

® Centro de consultas. Da respuesta a las necesidades de
valoracién y atencién en el ambito clinico y de asistencia
social. Destacamos el Servicio de atenciéon temprana
Goiz, que ofrece atencién y tratamiento individual, tanto
psicologico como pedagogico a menores de 6 afios con
sospecha de padecer un trastorno del espectro autista.

* Area educativa. Servicio escolar. Garantiza la escolari-
zacion de las personas con trastornos del espectro autis-
ta. El principio de actuacién es educar desde la inclusion
y para la inclusién.

* Area de atencion diurna. Proporciona los recursos y
estrategias individuales necesarios para el desarrollo per-
sonal y social en entornos normalizados de las personas
con trastorno del espectro autista mayores de |18 afos.

* Area de vivienda. Proporciona un espacio estable y
hogarefio en el que los usuarios puedan vivir y desarrollar
sus capacidades personales y habilidades en un ambiente
de seguridad, afectividad y respeto, atendiendo a sus nece-
sidades y fomentando la convivencia.

4.- actividad asociativa

En el ambito asociativo destacamos los siguientes aconte-
cimientos acaecidos en 2008:

® Renovacion del concierto educativo suscrito entre
el Departamento de educacion, universidades e
investigacion del Gobierno Vasco y APNABI, cur-
sos 2008-2009 a 2011-2012. El centro privado de edu-
cacion especial CPEE Aldamiz HBIP contard el curso
2009-2010 con una nueva aula en la localidad de Ortuella
y con un nuevo profesional de itineraria el curso 201 |-
2012.

® Obtencion del certificado de calidad AENOR
para el servicio de ocio y tiempo libre de APNA-
Bl - programas de salidas fines de semana, colo-
nias de verano y colonias abiertas.

¢ Servicio de ocio y tiempo libre. Responde a un abanico
de necesidades, a través de la puesta en marcha de diferen-
tes programas Y la busqueda de recursos comunitarios.

Nuestros servicios cuentan con el Certificado de Calidad de

AENOR, a destacar:

¢ Clinico (diagnéstico, seguimiento y tratamiento psicotera-
péutico y atencién temprana).

® Educacién (Colegio de Educacion Especial Aldamiz y
seguimiento itinerante).

* Area de vida adulta. Centros de Dia.

® Servicio de vivienda.
PROMOCION LABORAL

APNABI creé en 2001, la Asociacién para la promocion
sociolaboral Entremanos con el objetivo de apoyar activa-
mente la creacién de empleo y la generacion de puestos de
trabajo para personas con discapacidad, en especial para per-
sonas con trastornos del espectro autista.

Bajo la calificacion de Centro Especial de Empleo ha dado tra-

bajo a dieciséis personas, que se reparten en dos actividades y

centros:

* Cafeteria Restaurante Zazpi

* Taller AZLAN de manipulado artistico de papel y
carton.

® Traslado de la residencia Laukariz para menores
con discapacidad psiquica asociada a trastornos
del espectro autista, en situacion de riesgo y
desamparo, convenida con el Instituto Foral de
Asistencia Social de Bizkaia, IFAS, al municipio de
Erandio, a un caserio cedido por la Diputacion
Foral de Bizkaia.

¢ Inauguracion del nuevo taller de empleo titulado
“Monitores cuidadores de personas con discapacidad
intelectual especialidad trastornos del espectro
autista (TEA)”’, en colaboraciéon con el Instituto
Nacional de Empleo (INEM). Nuestro taller cuenta con
I5 participantes que, durante un periodo de |2 meses, reci-
ben formacién profesional y ocupacional en alternancia con
el trabajo y la practica profesional.
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® Finalizacion del estudio sobre riesgos psicosocia-
les y planificacion de las medidas preventivas a
desarrollar en el ejercicio 2009. El anilisis se llevo a
cabo, siguiendo la metodologia desarrollada por el
Instituto Nacional de Salud Laboral de Dinamarca,
ISTAS 21.

® Inicio de las negociaciones con el Departamento de
Accién Social de la Diputacion Foral de Bizkaia para la
apertura de un nuevo recurso residencial sin aten-
cion diurna para mayores de edad con trastornos del
espectro autista.

® Aprobacion del plan estratégico de APNABI,
2008-2011, para lo cual se conté con el asesora-
miento de SDV Consultores, consultoria especiali-
zada en estrategia.

5.- plan estratégico 2008-2011

5.1 INTRODUCCION

APNABI comenzé en mayo de 2007 la elaboracion de su
Plan Estratégico para el horizonte 2008-201 |. Debido a la
importancia de este Plan, se solicité la colaboracién de las
bases de la Asociacidn al considerase un pilar esencial que
permitia enriquecer el proceso de reflexién incorporando
diferentes sensibilidades, conocimientos y puntos de vista.

Los profesionales de APNABI han participado en el anilisis y
diagnostico de la situacion y sus valiosas aportaciones han ser-
vido de base para la posterior reflexiéon que ha dado lugar a la

redefinicién de la misién, vision y valores de APNABI, asi como
a la identificacién de los retos estratégicos y la definicién de los
objetivos estratégicos generales para el horizonte 2008-201 I.

Posteriormente los profesionales de la Asociacion han
vuelto a participar en este proceso realizando el desplie-
gue de los objetivos para las distintas areas de APNABI
(Area Educativa, Area de Consultas, Area de Atencién
Diurna, Area de Vivienda, Area de Ocio y Tiempo Libre y
Servicios Generales). A continuacion se hizo participes a
los familiares para poder permitir el enriquecimiento com-
pleto del Plan Estratégico 2008-201I.

El esquema metodologico seguido para la elaboracién del Plan Estratégico 2008-201 | ha sido el siguiente:

Anailisis y Diagnéstico
de la situacion

Anilisis
externo
Anilisis
interno

Participacion de Grupos
de Trabajo (Profesionales)

* Misién
* Visién
* Valores

Decisiones estratégicas

* Obj. Estrat. generales

Retos estratégicos

Decisiones
operativas

Despliegue de objetivos:

* Lineas de actuacién
para cada objetivo

* Objetivos anualizados

* Indicadores

Desarrollo
y priorizacién
de los planes

de accién

Participacion de Grupos
de Trabajo (Profesionales)
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X. SALIDA DE DiA

El objetivo de la actividad es ofrecer un recurso de dia
para que las personas con TEA disfruten de una jornada
diferente al habitual en entornos rurales y /o urbanos
potenciando la participacién de los usuarios en la vida dia-
ria de nuestro entorno.

* Solicitudes recibidas a lo largo del afo: 95
* Plazas adjudicadas: 133
* Numero de salidas realizadas: 12
* Familias atendidas: 90

DESTINOS: Parque del karpin/ Regato- Lasesarre/
Azpezitia (Museo del ferrocarril)/ Parque Natural de
Cabarceno/ Excursion a Laredo/ Baracaldo. Piscinas y
Paseo por Gorostiza/ Acuarium de Donosti/ Miramon
kutxa Espacio de Donosti.

XI. PROGRAMA DE CAPTACION Y FORMACION DE MONITORES

Desde el servicio continuamos de manera permanente en
la captacidn de personal interesado en colaborar y traba-
jar en las actividades de ocio y tiempo libre.

Conectan con nosotros a través de Internet, curriculums,
carteles, charlas etc

Mediante el programa de formacién facilitamos que el per-
sonal interesado tenga experiencias previas que le ayuden a

mejorar en su desempefo profesional . Es por ello que inten-
tamos formarles de manera practica, y tedrica por medio de
esta oferta.

Este afo hemos reducido a un solo ciclo de dos semanas de
duracién la formacion teérica. De esta manera se ha centra-
lizado toda la informacion reforzando ciertos puntos de
interés para el servicio.

|9 han sido las personas interesadas en realizar el curso
de formacién tedrico-practico. De entre ellas, 6 personas
no pudieron combinar la teoria por diversas variables y
llevaron a cabo sélo la practica.

Xll. RECURSOS HUMANOS

Con respecto a los Recursos humanos, el servicio ha con-
tado con:

® | coordinadora-responsable de programas de ocio y
tiempo libre estable.

® 3 monitoras especializadas estables.

® 7 monitoras de ocio y tiempo libre contratadas puntual-
mente para el CRO, los meses que esta en funcionamiento.

® 3 monitoras contratadas puntualmente los meses de
verano.

® Una media de 80 monitores/ as- colaboradores

® | Persona de practicas.

® En el mes de noviembre de 2007 hasta el mes de abril de
2008, se incorpora una persona informatica. El objetivo es




intentar facilitar parte del trabajo administrativo que supo-
ne el servicio a través de una base de datos informatica.

XIlI. FORMACION

La formacién es un factor clave para el desarrollo de los
profesionales del servicio y la mejora en la calidad de
nuestras respuestas.

Durante el afio 2008 el equipo de profesionales ha continuado
formandose en los cursos ofrecidos por Apnabi, Hobetuz y
Fevas etc. de cara a la aplicabilidad futura en los puesto de tra-
bajo. La formacién se ha concretado en cursos como:

CURSOS NUMERO DE PARTICIPANTES

« MONITOR DE TIEMPO LIBRE INFANTILY JUVENIL | PROFESIONAL
+ NOVEDADES EN INTERVENCION CON T.EA 2 PROFESIONALES
« CONSTRUYENDO SERVICIOS DE 0CIO INCLUSIVOS 2 PROFESIONALES

+ PLANIFICACION CENTRADA EN LA PERSONA | PROFESIONAL
« JORNADA DE CALIDAD DE VIDA | PROFESIONAL
+ JORNADA DE AUTODETERMINACION | PROFESIONAL
« INFORMATICA. MICROSOFT ACCESS 3 PROFESIONALES
« EUSKERA | PROFESIONAL
« PSICOMOTRICIDAD | PROFESIONAL
o EDUCACION SEXUAL Y DISCAPACIDAD | PROFESIONAL
« HABLAR EN PUBLICO | PROFESIONAL
« JORNADA DE DEPORTE ADAPTADO | PROFESIONAL

ETC

XIV. COORDINACION

El equipo de ocio y tiempo libre de Apnabi se retine sema-
nalmente para trabajar aspectos relacionados con las familias

y usuarios que participan de nuestros programas, de las nue-

vas solicitudes, organizacion de plazas en las diferentes acti-
vidades, programaciones, la bisqueda de nuevos recursos, el
estudio de las demandas familiares, datos de interés propios
del servicio, informaciones acerca de la entidad y otros ser-
vicios de la misma etc

También llevamos a cabo una coordinacién interservicios.
Es muy importante (drea escolar, vida adulta, viviendas,
centro de consulta...) para obtener un mayor conocimien-
to de la familia y el usuario de cara a ofrecer una buena
respuesta.

Por otro lado, la coordinadora del servicio participa sema-
nalmente junto con el resto de coordinadores y responsa-
bles de la entidad en reuniones de Equipo Técnico.

XV.NUEVOS PROYECTOS

El servicio de ocio y tiempo libre trabaja en un proceso con-

tinuo de mejora. Es un servicio dindmico.

En enero 2008 se valord un cuestionario que se envio a las
familias con el fin de conocer su interés por el disefio de
nuevas actividades y/o la ampliacién de otras ya existentes,
aceptando sugerencias al respecto.

En funcidn de las conclusiones extraidas de los cuestionarios
y a cierta cobertura econémica (al igual que en afos ante-
riores), aumentamos un afio mas la actividad del drea y en
concreto en programas de ocio y apoyo familiar como son
las actividades de Respiro, Colonias Abiertas y Colonias de
Verano. Ademads, se han llevado a cabo nuevas actividades
como salidas de Dia, y se han generando y gestionado otras
en funcién de las necesidades e intereses detectados como
son: las actividades Deportivas.

Las valoraciones que se concluyen de las encuestas de satis-
faccion, son bastante positivas. Satisfaccion con los servicios
prestados. Se ha obtenido una media de 3,44 puntos sobre
4. No obstante se van mejorando aquellos aspectos y suge-
rencias que se han obtenido de los cuestionarios.

En el 2009 como en afios anteriores, continuamos trabajan-
do con el fin de mejorar la Calidad de Vida de las personas
con TEA y sus familias. Desde el 4rea trabajamos en un pro-
ceso continuo de estudio, de crecimiento y de mejora
teniendo en cuenta el Plan estratégico,y la consecucién de
los objetivos marcados.
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7.- agradecimientos

La labor que realizamos a favor de las personas con autismo seria imposible sin los colaboradores y amigos de APNABI.
Una larga lista de socios, trabajadores, voluntarios, entidades publicas y privadas que apoyan esta tarea mediante la finan-
ciacion de nuestros proyectos. A todos ellos, muchas gracias.

Resefiamos a continuacion los mas significativos:

* INEM INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO.

* GOBIERNO VASCO Departamento de Educacién, Universidades e Investigacion.
* GOBIERNO VASCO Departamento de Sanidad.

* GOBIERNO VASCO Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales.

* GOBIERNO VASCO Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social.
 DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA Departamento de Accién Social.

* AYUNTAMIENTO DE BILBAO.

* AYUNTAMIENTO DE GETXO.

* AYUNTAMIENTO DE SESTAO.

* AYUNTAMIENTO DE AMOREBIETA.

* AYUNTAMIENTO DE DURANGO.

* AYUNTAMIENTO DE BASAURI.

* AYUNTAMIENTO DE SANTURCE.

* BBK OBRA SOCIAL.

+ FUNDACION ONCE PARA LA COOPERACION E INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

+ FUNDACION VICTOR TAPIA-DOLORES SAINZ.

+ FUNDACION CARMEN GANDARIAS.

+ DAMAS DE GORLIZ.

+ SPRI SOCIEDAD PARA LA PROMOCIONY LA RECONVERSION INDUSTRIAL.
+ FARMACIA BEITIA-COBO.

* VICRILA,VIDRIERIAY CRISTALERIA DE LAMIACO, S.A.

+ MBN COMUNICACION.

+ BOMBEROS DE LA DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA
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